L'Académie du Leadership

LEADERSHIP,
MANAGEMENT
ET PERFORMANCE

FORMATION

« En fin de compte, vous ne serez pas tant jugés sur la facon dont vous dirigez, mais sur
la fagcon dont vous étes suivi. » - Régis AKOTEGNON*

OBIJECTIF DE LA FORMATION
e Augmenter la performance du dirigeant
e Augmenter la valeur de I'entreprise

e Plaisir et Equilibre de vie du dirigeant

POURQUOI Y ASSISTER

Asseoir son Leadership

Savoir communiquer efficacement avec ses équipes
Connaitre et maitriser les outils de motivation

Définir la vision, la mission et les valeurs

Comprendre et appréhender la boite a outils du Leader
Faire la différence entre un Leader et un Manager

LA METHODE PUBLIC CIBLE

Tres opérationnelle * Dirigeant entrepreneur

En groupe restreint (4-5) participants Directeur général

A partir de situations manageriales Directeur de Business Unit
concretes Membre du codir

Avec possibilité d'un accompagnement

personnalisé

*Régis AKOTEGNON, Executive Business Coach et Directeur associé du Cabinet Visconti.

Tarif: 4000 € HT (3 jours de formation)

c.sagbo@lamaisondelafrique.com

la MAISON de
LA MAISON DE L'AFRIQUE UAFRIQUE
4 rue Galilée - 75116 Paris v

Tel: +33 1 53 23 13 40
www.lamaisondelafrique.com




